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[Time: 3:00 Hrs] [ Marks:100] 

Please check whether you have got the right question paper. 

N.B: 1. All questions are compulsory. 

2. Figures to the right indicate full marks. 

3. Students answering in the regional language should refer in case of 

doubt to the main text of the paper in English. 

 

Q.1 

 

 Answer Any ONE of the following.  (20) 

  a) Explain the Styles and functions of leadership. 

OR 

 

  b) Describe concept of conflict & conflict management.  How you will manage? Support 

answer with strategies.   

 

Q.2 

 

 Answer Any ONE of the following.  (20) 

  a) What is crisis and crisis management? Explain Phases of crisis management. 

OR 

 

  b)  Explain need of crisis communication and the ways to overcome organizational crisis 

management. 

 

Q.3 

 

 Answer Any ONE of the following.  (20) 

  a) What is Institutional quality? Identify and describe the primary indicators used to measure 

the quality of an institution. 

OR 

 

  b) Distinguished between Self- Appraisal and Peer Appraisal with suitable example.  

Q.4 

 

 Answer Any ONE of the following.  (20) 

  a) Explain need, steps of event management and Educational Budgeting. 

OR 

 

  b) Discuss the need and steps of event management.  

Q.5 

 

 Write a short note on Any Two.  (20) 

 a)     Techniques of classroom management  

  b) Stress Management Techniques  

  c) Institutional planning-Characteristics   

  d) Need of financial management.  

 

 

 

____________________________ 

 

 

Paper / Subject Code: 95412 / Education: Educational Management

XSAGARDADMINYB7D926XSAGARDADMINYB7D926



X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6

X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6

X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6

X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6

X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6

X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6

X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6

X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6

X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6X
SA

G
A

RD
A

D
M

IN
Y

B7D
92

6

80705 Page 2 of 2 

 

(मराठी अनुवाद) 

                                                                                                                                      

[वेळ: ३ तास] 

                               [ गुण: १०० ] 

                                          कृपया तुम्हाला योग्य प्रश्नपत्रिका त्रिळाली आहे का ते तपासा. 

सूचना: १.सवव प्रश्न अत्रनवायव आहेत. 

२.उजवीकडील आकडे पूणव गुण दर्ववतात. 

3. प्रादेत्रर्क भाषेत उत्तर देणाऱ्या त्रवद्यार्थ्ाांनी रं्का असल्यास पेपरच्या िुख्य िजकुराचा 

इंग्रजीिधे्य संदभव द्यावा. 

 

प्र.१  खालीलपैकी कोणताही एक प्रश्न सोडवा.  (२०) 

 (अ) नेतृत्वाच्या रै्ली आत्रण काये स्पष्ट करा.  

  ककिं वा  

 (ब) संघषव आत्रण संघषव व्यवस्थापनाच्या संकल्पनेचे वणवन करा. तुम्ही कसे व्यवस्थात्रपत कराल? 

रणनीतीसह उत्तरास सिथवन द्या. 

 

प्र.२  खालीलपैकी कोणताही एक प्रश्न सोडवा. (२०) 

 (अ) संकट आत्रण संकट व्यवस्थापन म्हणजे काय? संकटाच्या व्यवस्थापनाचे टपे्प स्पष्ट करा. 

ककिं वा       

 

 (ब) संकट संपे्रषणाची गरज आत्रण संघटनात्मक संकट व्यवस्थापनावर िात करण्याचे िागव स्पष्ट 

करा. 

 

प्र.३  खालीलपैकी कोणताही एक प्रश्न सोडवा. (२०) 

 (अ) संस्थात्मक गुणवत्ता म्हणजे काय? संस्थेची गुणवत्ता िोजण्यासाठी वापरले जाणारे प्राथत्रिक 

त्रनदेर्क ओळखा आत्रण त्ांचे वणवन करा. 

ककिं वा 

 

 (ब) योग्य उदाहरणासह स्व-िूल्यिापन आत्रण सिवयस्क िूल्यिापन यात फरक करा.  

    

प्र.४  खालीलपैकी कोणताही एक प्रश्न सोडवा. (२०) 

 (अ) कायवक्रि व्यवस्थापन आत्रण रै्क्षत्रणक अंदाजपिकाची गरज,पायऱ्या सिजावून सांगा. 

ककिं वा 

 

 (ब) कायवक्रि व्यवस्थापनाची गरज आत्रण पायऱ्यांवर चचाव करा.   

प्र.५  टीपा कलहा. (दोन)  (२०) 

 (अ) वगव व्यवस्थापनाची तंिे  

 (ब) तणाव व्यवस्थापन तंि  

 (क) संस्थात्मक त्रनयोजन-वैत्रर्ष्ट्ये  

 (ड) आत्रथवक व्यवस्थापनाची गरज  

____________________________ 
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